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INDUSTRIEPROZESSE UNTER KONTROLLE

SISE-SGU-POLITIK

Seit Ihrer Griindung im 1971 hat sich die SISE - Société Industrielle de Service Electrique — stindig weiterentwickelt.
SISE wird durch stdndig neu gewonnenes Fachwissen den Bediirfnissen der anspruchsvollsten Kunden gerecht.

SISE ist heute als internationaler Spezialist fiir Temperatur- und Prozesssteuerungssysteme in den Bereichen
der Kunststoff-, Verbundwerkstoffverarbeitung und Chemie bekannt.

UNSERE VISION

Verstarkung unserer Position als internationaler Spezialist fiir vernetzte Prozessleitsysteme in Bereichen Kunststoff-,
Verbundwerkstoffverarbeitung, Kalandrieren und Chemie durch Entwicklung von innovativen und nachhaltiger Industrie-
I6sungen zur Steigerung der Leistung unserer Kunden.

UNSERE MISSION

Liefern von technischen, innovativen und globalen Losungen ,Industie 4.0 mit Schwerpunkt auf Anwendungen
in der Automobil-, Medizintechnik-, Verpackungs-, Elektro-, Luft-, Raumfahrtindustrie sowie in der chemischen Industrie.

Um diese Entwicklung zu steuern, stellen unser Qualitats-, Sicherheits- und Umweltmanagementsystem sowie unsere Kultur
der kontinuierlichen Verbesserung effiziente Organisationsinstrumente im Einklang mit ISO 9001:2015 dar. Parallel dazu
ermdglicht uns die Fortsetzung unseres CSR-Ansatzes, Uber unsere Entwicklungsweise nachzudenken.

UNSERE VERPFLICHTUNGEN

SISE verpflichtet sich, qualitativ hochwertige und technisch ausgereifte Dienstleistungen anzubieten, die den Bedurfnissen
unserer Kunden entsprechen und alle Beteiligten zufriedenstellen.

Wir bieten weltweit fiihrendes Fachwissen in allen unseren industriellen Aktivitdten, was sich in Folgendem niederschlagt:
° Immer genauere Ermittlung der Kundenbedrfnisse,
° Individuelle Betreuung der Projekte unserer Kunden mit dem Ziel, ihre Leistung zu verbessern,
e  Zuverlassige und langlebige Produkte, die mit anerkanntem Know-how entwickelt und hergestellt werden,
e  Kompatibilitat unserer Produkte mit allen auf dem Markt vorhandenen Technologien.

UNSERE HERAUSFORDERUNGEN

Die SGU-Strategie von SISE basiert auf vier Schwerpunkten, die unsere MalRnahmen in den néchsten drei Jahren leiten
werden:

SCHWERPUNKT LEISTUNG
« Die Beziehungen zu unseren Stakeholdern stérken
- Zufriedenstellung unserer Kunden heute und morgen
I{e Effizienz unserer Prozesse steigern
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KT GOVERNANCE UND WIRTSCHAFT

und einer verantwortungsvollen

2n Sinn geben

THWERPUNKT SOZIALES
Vielseitigkeit unserer Mitarbeiter

HEIT, SICHERHEIT, UMW

g auf Gesundheit, Sicherheit und
erstarken

gen kontroll zur Lebensqualitat bei der Arbeit
ntrollieren i

Ich verpflichte mich und fordere jeden Mitarbeiter auf, sich seines Beitrags zur Erreichung der Ziele bewusst zu sein
und sich zu engagieren, indem er zur Umsetzung von Malnahmen zur Verbesserung unseres Managementsystems fiir
Qualitat, Sicherheit und Umwelt beitragt.

Groissiat, am 21/03/20z

Geschaftsfilhrer .
Philippe MONNET,

www.sise-plastics.com



